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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о производственной практике обучающихся  

ГАПОУ Зианчуринский агропромышленный колледж 

1. Положение о производственной практике обучающихся государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Зианчуринский 

агропромышленный колледж (далее - Колледж) разработано в соответствии со 

следующими нормативными документами:  

• Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ 

от 29.12.2012 г;  

• «Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «18» апреля 2013 г № 291;  

• «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от «14» июня 2013 г № 464;  

• «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по программам 

среднего профессионального образования», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «16» августа 2013 г № 968;  

• федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих, 

служащих;  

2. Положение о производственной практике обучающихся Колледжа, 

определяет порядок организации и проведения производственной практики, 

обучающихся в ГАПОУ Зианчуринский агропромышленный колледж, осваивающих 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего 

профессионального образования (далее – ППКРС СПО). 

3. Программы производственной практики разрабатываются и утверждаются 

Колледжем самостоятельно и являются составной частью ППКРС СПО, 

обеспечивающей реализацию ФГОС.  

4. Планирование и организация производственной практики на всех её этапах 

обеспечивает:  

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа 

практики к другому;  

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 - связь практики с теоретическим обучением. 

5. Содержание всех этапов производственной практики определяется 

требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных 

модулей в соответствии с ФГОС ППКРС СПО, программами практики. Содержание 

всех этапов производственной практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность    формирования    у   обучающихся системы умений, целостной 
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 профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС ППКРС СПО.  

6. Производственная практика направлена на формирование у обучающегося 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по профессии, а 

также на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм.  

7. При реализации ППКРС СПО производственная практика проводится при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и может реализовываться в несколько периодов.  

8. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и организациями - 

работодателями.  

9. В период прохождения производственной практики с момента зачисления 

обучающихся на них распространяются требования охраны труда и правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие в организации, а также трудовое 

законодательство, в том числе, в части государственного социального страхования.  

10. В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы производственной практики.  

11. Сроки проведения производственной практики устанавливаются Колледжем 

в соответствии с ППКРС СПО.  

12. Колледж:  

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы производственной 

практики в соответствии с ППКРС СПО с учетом договоров с организациями;  

- заключает договоры на организацию и проведение производственной 

практики;  

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы 

производственной практики, содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляет руководство производственной практикой; 

- контролирует реализацию программы производственной практики и условия 

проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 

правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 - формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

производственной практики; 

 - определяет, совместно с организациями, процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в ходе прохождения 

производственной практики; 

 - разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения производственной практики.  

13. Организации-работодатели:  
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- заключают договоры на организацию и проведение производственной 

практики; 

 - согласовывают программы производственной практики, содержание и 

планируемые результаты производственной практики, задание на производственную 

практику;  

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 

производственной практики от организации, определяют наставников; 

 - участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

производственной практики, а также оценке таких результатов;  

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

производственной практики; 

 - при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися 

срочные трудовые договоры; 

 - обеспечивают безопасные условия прохождения производственной практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

14. Направление на производственную практику оформляется 

распорядительным актом руководителя образовательной организации с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и 

сроков прохождения практики. 

 15. В период производственной практики на предприятиях ведется табель 

учета рабочего времени на обучающихся, который предоставляется в 

образовательное учреждение. 

 16. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить производственную практику в организации по месту работы, в случаях, 

если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям 

практики. 

17. Обучающиеся, осваивающие ППКРС СПО в период прохождения 

производственной практики в организациях обязаны: 

 - выполнять задания, предусмотренные программами производственной 

практики;  

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка;  

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.  

18. Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательной организации (мастера 

производственного обучения) и от организации (наставник). Руководство и 

контроль за производственной практикой от образовательного учреждения 

осуществляет старший мастер учебного заведения. 

 19. Результаты производственной практики определяются программами 

производственной практики, разрабатываемыми Колледжем.  
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20. В период прохождения производственной практики обучающимися ведутся 

дневники практики установленного образца. В качестве приложения к дневнику 

практики обучающиеся могут представить фото, видео, материалы, наглядные 

образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.  

21. По окончании учебного полугодия обучающиеся выполняют проверочные 

квалификационные работы, сложность которых соответствует уровню 

присваиваемой квалификации. Результаты проверочных квалификационных работ 

оцениваются руководителями производственной практики.  

22. На основании результатов проверочных квалификационных работ 

оформляется протокол, где отражается сводная информация проверочных работ по 

группе в целом.  

23. Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности и завершается 

дифференцированным зачетом, предусматривающим выполнение проверочной 

квалификационной работы, сложность которой соответствует уровню 

присваиваемой квалификации по профессии. 

 24. На основании результатов проверочных квалификационных работ 

мастером производственного обучения оформляется сводная ведомость 

проверочных работ по группе в целом.  

26. Оценка качества выполненных проверочных квалификационных работ 

осуществляется комиссией, состав которой формируется из числа представителей 

образовательного учреждения (мастер производственного обучения, старший 

мастер) и внешних экспертов (представителей предприятия).  

27. При оценке проверочной квалификационной работы учитывается качество 

работы и производительность труда, соблюдение требуемого технологического 

режима, правил охраны труда, умение пользоваться оборудованием, инструментами, 

приспособлениями, выполнении норм, умение применять полученные знания на 

практике.  

28. В тех случаях, когда работа обучающихся заключается в обслуживании 

промышленных агрегатов, производственных участков и т.д., оценка проверочной 

работы проводится путем наблюдения за выполнением учащимися 

соответствующих операций, устного опроса и проверки письменных отчетов о 

выполнении заданий.  

29. По окончанию производственной практики наставник с предприятия 

заполняет производственную характеристику на практиканта, в которой 

указываются профессиональные навыки, приобретенные в период прохождения 

производственной практики и рекомендуемый разряд по осваиваемой профессии.  

30. Оценки успеваемости по производственной практике за учебное полугодие 

и учебный год или по производственной практике в целом выставляются на 

основании текущих оценок знаний, умений и навыков обучающихся с учетом 

результатов проверочных квалификационных работ и рекомендаций, изложенных в 

производственных характеристиках. 

 31. Результаты прохождения производственной практики выставляются в 

журнал производственного обучения. 
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 32. Результаты промежуточной аттестации производственной практики 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  

33. Лицам, успешно выполнившим проверочные квалификационные работы, на 

основании протоколов проверочных работ и производственных характеристик с 

предприятия, приказом директора присваивается квалификационный разряд по 

соответствующей профессии.  

34. Обучающиеся, не прошедшие производственную практику или получившие 

отрицательную оценку, не могут быть переведены на следующий курс обучения.  

35. Результаты прохождения производственной практики представляются 

обучающимися в образовательную организацию и учитываются при прохождении 

государственной итоговой аттестации.  

36. Обучающиеся, не прошедшие производственную практику или получившие 

отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации.  

37. Лицам, не прошедшим промежуточную аттестацию по производственной 

практике по уважительной причине, предоставляется возможность выполнить 

проверочные квалификационные работы в установленные образовательной 

организацией сроки.  

38. Протоколы проверочных квалификационных работ и протоколы 

дифференцированных зачетов хранятся в архиве Колледжа.  

39. По результатам освоения профессионального модуля образовательной 

программы среднего профессионального образования, который включает в себя 

проведение учебной практики и заканчивается квалификационным экзаменом по 

профессиональному модулю, обучающийся получает свидетельство о профессии 

рабочего, должности служащего. Присвоение квалификации по профессии рабочего 

проводится с участием работодателей.  

40. В свидетельство о профессиональной квалификации заносятся результаты 

освоенных профессиональных модулей по профессии (профессиям) и итоговые 

оценки по дисциплинам учебного плана общепрофессионального и 

профессионального циклов. 

 

 

 


